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Ungdomspolicy Härnösands SK 

 

1. Målsättning med ungdomsverksamheten 

Samarbete är en ledstjärna för en framgångsrik förening. Om vi samarbetar för att ge våra 

spelare en miljö där de stannar och utvecklas skapar vi den bredd som behövs för att vara 

framgångsrik på seniornivå. Detta betyder att vi prioriterar bredd på ungdomssidan och 

fotbollsframgång på seniorsidan. Det egna laget är aldrig viktigare än föreningen. På samma 

sätt är aldrig den enskilda spelaren viktigare än laget. 

Vår viktigaste ledstjärna är att alla ska tycka att det är roligt att delta i träning och tävling. 

Våra ungdomar ska få möjlighet att utvecklas i den takt som motsvarar varje individs 

individuella förutsättningar. 

Viktiga mål är att skapa ett varaktigt intresse för fotbollen, att känna stolthet för vår klubb och 

därmed också känna det naturligt att fortsätta med fotbollen i vårt seniorlag. 

2. Syfte 

• Att skapa utveckling för spelare i föreningen. 

• Att skapa utveckling för lagen. 

• Att skapa en föreningskänsla. 

• Att skapa ett slagkraftigt Härnösands SK i framtiden. 

Spelarna måste ges frihet att utvecklas efter egen förmåga. Talanger ska ges möjlighet att 

utvecklas. 

 Klubbkänsla, laganda, individuell utveckling! 

3. Inriktning 

Erbjuda fotboll som en positiv och meningsfylld sysselsättning så att alla som vill kan vara 

med, både de som vill satsa och de som vill hålla på med fotboll. 

Ingen utslagning får förekomma i våra ungdomslag, vi ska anpassa våra lag så att det ges 

möjlighet för alla att kunna spela. Därför arbetar vi för att ha lag i varje åldersklass. 

4. Främjande av föreningskänsla 

Styrelsen, ungdomsansvarige, och ledare ska arbeta för ett gränsöverskridande mellan lagen 

för att stärka känslan för Härnösands SK som förening. Detta för att övergången från 

ungdomsfotboll till seniorfotboll ska ske på ett naturligt sätt. 
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5. Främjande av lagkänsla 

Alla spelare får plats och hänsyn tas till den individuella spelaren. Träningsnärvaro prioriteras 

före talang och skicklighet vid matcher. 

6. Individen i fokus 

Vi arbetar för allas lika värde och betonar att alla har olika förutsättningar. Mångfald berikar, 

olikhet accepteras. Mobbning accepteras aldrig. Den individuella utvecklingen är viktig för att 

ta tillvara allas inneboende potential, både som individ och spelare. 

7. Talangutveckling 

Det är viktigt att ha en bredd inom ungdomsfotbollen för att ge alla som vill möjlighet att 

spela fotboll. Samtidigt är det viktigt med en bred ungdomsverksamhet för att få ett 

framgångsrikt seniorlag.  

Övergången från ungdom till senior är ett stort steg. För att göra denna lättare arbetar vi för ett 

gränsöverskridande mellan våra lag. Samtidigt är det viktigt att ta tillvara våra talanger för 

deras egen utveckling och för Härnösands SK:s framtida utveckling. Vi måste motverka 

trenden att spelare slutar i övergången mellan ungdom och senior. 

8. Härnösands SK-modellen 

Det år då flickorna fyller 11 år och spelar sista året i sjumannaserier ska de som uppfyller 

kriterierna erbjudas en extra träning med flickor 12. 

Detta sker i en dominoeffekt där flickor 12 får ett antal nya spelare från flickor 11 och skickar 

upp egna spelare till flickor 13 o s v. 

 Kriterier 

• Att spelaren själv vill delta i utvecklingsmodellen. 

• Att spelarens träningsnärvaro i det egna laget är hög 

• Att spelaren är mogen som person att ta detta kliv 

• Att spelaren har spelkvalitéer som motiverar att delta i modellen.  

I samtliga fall är ledaren ansvarig för att utse spelare och ledarna i båda lagen följer upp 

spelarnas utveckling. Den interna kommunikationen är viktig för att spelaren ska få ut det 

maximala i övergången till det nya laget. 

 

 


